
  

Referat fra Bestyrelsesmøde CSU  
 

Dato:   02.09.26 

 
Tid:    Kl. 14-16 

 
Deltagere:  Peter Jørgensen, Gunver Jensen, Margit Rebien, Louise Nielsen, 

Kevin Meier og Lone Maul 

 
Fraværende:    Lasse Bjerregaard og Pernille Hass 

 
Ordstyrer:  Kevin Meier 
 

Referent:   Lone Maul 
 

Velkomst  Ved Kevin 

Konstituering 

 
 

 Styrelsesvedtægten gennemgås. 

Lone orienterer om at der 
fremadrettet vil være en fast 

dagsorden, som sendes ud 14 dage 
før mødet.  

 
Ift konstituering; Peter ønsker at 

udtræde af bestyrelsen, Thomas 
Rubin fra LEV er nyt medlem og 

deltager fra næste gang. Der 
arbejdes på en anden indtræder i 

bestyrelsen end Lasse Bjerregaard, 
uden suppleant.  

I forhold til elever skal vi finde en 

god løsning på at de deltager, og 
det bliver fra næste møde. Vi 

overvejer at møderne ligges 
tidligere på dagen.  

Referatet ligges på organisationens 
hjemmeside. 

 

Centernyt  KM/LM Forhold der udfordrer; flere elever i 
Børneskolen, bygninger, lokaler, 

busser, brand/sikkerheds-



procedurer for flere lokaler og 
flugtveje etc. Det presser 

økonomien på Børneskolen, 
Brandmyndighed og Teknisk Drift 

og Service kommer og laver 
vurdering af rammerne.  

Opstart skoleåret 

2026/27 

Margit/ 

Louise 

Elever: 25 STU-elever på Lundevej, 

30 STU-elever på Elmegade – OBU 
samme antal. 

 
21 netværkselever, 25 VSU-elever, 

eleverne er startet godt, god proces 
med elever samlet til 

fællesarrangementer.  
På medarbejdersiden er der gang i 

en god proces og medarbejderne 
samarbejder på tværs, til møder og 

i undervisningen.  
Godt tiltag med Pædagogisk Dag, 

der er en større accept af rollen og 
opgaven som lærer, men det 

kræver tid og en accept af den 

faglige stolthed/en identitet som 
pædagog og lærer.  

Det understreges at vi har fokus på 
eleverne og kerneopgaven i 

hverdagen på CSU. 
Flere er ansat som lærer, imens de 

læser til lærer. 
 

Sammenlægnings-

processen 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

LM God proces, god energi, positiv 

feedback fra medarbejdere på CSU-
møder og samarbejdet i hverdagen 

generelt.  
Infrastruktur: udlejer på CSU er ved 

at undersøge mulighed for fysisk 
udgang i stedet for lift. Klagesag ift. 

lift, grundet utilregnelig ustabil 
drift.  

Opgave på Elmegade: der skal 
skiftes vinduer.  

Mulighed for praktikant/ 
lærerstuderende på CSU 

 

KM Pædagogmedhjælper Nicolaj fra 
Børneskolen læser til lærer på 



 
 

ABSALON samt e-læring, og i sin 
praktik bliver han udlånt til CSU 

i perioden fra uge 50 til 6. 

Orientering fra 

Bestyrelsesmedlemmer 

  

Høringssvar 

Styrelsesvedtægt 

Økonomi 

Husleje/lejemål 

 Kevin gennemgår overblik, som er 
sendt til kommunen. Totalhusleje på 

over 100.000Kr. pr. mdr. Det er 
sendt ift. at sammenligne fordelen 

ved at eje en bygning, vi afventer 

svar fra kommunen.  

Det er vigtigt at forstå at det i nogle 

tilfælde giver god mening, at vi er 
opdelt på flere matrikler ift. 

målgruppen af elever, ift. antal og 

pers./soc. udfordringer,  

Budgetmøde: Kevin orienterer om 

budgetmøde – bedre kasse-
beholdning i Kalundborg Kommune, 

men mindre tilskud fra staten, fordi 
vi er ”blevet rigere” (socioøkonomi), 

som betyder at vi på sigt ikke 
kommer til at få tilskud. Det vil 

betyde at vi kommer til at skulle 
spare. Læs mere på kommunens 

hjemmeside 

Kevin gennemgår høringssvar, som 
er tilgængeligt på kommunens 

hjemmeside. 

  
  

 


