
  

Referat fra Bestyrelsesmøde CSU  
Dato: 12.3.24 kl 14-16 

Tid:  
Søren, Lone, Kevin, Gunver, Meik, Tine, Peter, Eva 

Fraværende:  Pernille 

Ordstyrer:Tine  

Referent: Eva 

 

Punktets 
overskrift  

Hvem er 
ansvarlig for 

punktet  

  
Bilag  

  
Referat  

Præsentation Kevin  Kort præsentationsrunde. Søren nævner 
her at han ønsker at udtræde af 

bestyrelsen.  

Centernyt  Kevin   Skimmelsvamp: 

Børneskolen har måtte nedlukke en af 

pavillonerne pga. skimmelsvamp. 
Sagen kommer i økonomiudvalget 

onsdag d. 13.3.24 Der har været. 
et godt samarbejde om opgaven. 

 
Trygfonden har givet 160.000,- til 

udendørs aktiviteter. 
 

Flere stillingsopslag på ledige stillinger 
Kildebo: 1 pædagog og 1 pæd. Assistent. 

Børneskolen: 1 fysioterapeutstilling, 3 
lærere (red. Efter endt bestyrelsesmøde 

1-2 lærere), 6 medhjælpere.  
Økonomi  Kevin/Tine   CSU 

Påbegyndt proces; reducering/tilpasning 

Kevin orienterer om proces, sat i gang i 
MED. 

 
Der er budgetteret et underskud grundet 

vigende elevtal. 
 

 

 
 



Der er derfor allerede igangsat en 
reducering af: 

- Matrikler (Nytorv er flyttet til 
Kildebo) 

- En afd. Lukkes 1.8.24. 
- En lærer har selv sagt op og 

genbesættes ikke. 
 

Vi vil fortsat sikre et attraktivt ungemiljø 
på en fælles matrikel, hvor de unge kan 

udvikle sociale, personlige og faglige 
kompetencer i fællesskab, derfor samles 

aktiviteter det kommende skoleår i 
højere grad på Lundevej 34. 

 

Råde-rumskatalog; sammenlægning af 
STUerne. 

 
Bestyrelsen drøfter anbefaling.  

Se bilag.  
Kommentarer modtages gerne. 

 
Udkastet bliver sendt til bestyrelse inden 

det videresendes.  
 

 
  

Fokus på CSU Tine 
 

Fokus på pædagogisk måltid, kost og 

minimering af udgifter til forplejning 
generelt 

 
Der er sat udvidet fokus på måltidet som 

pædagogisk redskab for relations-
opbyggende samtaler. 

 
Udvikling; 

• Der er nedsat et nyt skemaudvalg 

til planlægning af næste års skema. 
 

• Focus på ADL (almindelig daglig 
levevis) jf. ny STU-lovgivning 

 
• Herunder kompetenceudvikling af 

medarbejdere i fht. co-teaching.  
         (Røsnæs i maj måned) 



 
Samarbejde; 

Lone og Tine fra Kathøj STU og CSU har 
sammen med Lone Nielsen og Lene 

Henriksen fra Jobcenter et 
sparringsforum, hvor mere generelle 

strukturer mellem STU og Jobcenter 
drøftes. 

  
Samarbejde 
CSU og  

Jobcenter 
(status og 

fremtidsmodel)    

 Tine/Lone 
 

Elevprognose 
Lone Nielsen orienterer; 

20 elever i pipeline. 
Der er visitation månedligt frem til og 

med maj. 
 

Vi har et ønske om at blive kontaktet fra 
jobcentret, hvis der er en elevsag, der 

tænkes at købe udenbys, vil vi gerne 
tages med på råd.  

 
 

  

Evt.   Mulighed for brug af værksted på SUS, 
når erhvervslinjen lukker, vendes og 

tages med videre.  
  

  
 


